Overenskomster mv. mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening
og Dansk Journalistforbund

Medier & Kommunikation

2025-2028




FINANS

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA) for Danske Mediers Ar-
bejdsgiverforening for JP/Politikens Hus A/S og Dansk Journalistfor-
bund - Medier & Kommunikation for Medarbejderforeningen Finans er
indgaet folgende overenskomst om lgn- og arbejdsvilkar for journalisti-
ske medarbejdere.

Overenskomsten angar journalistisk arbejde udfert i forbindelse med
avis- og magasinfremstilling samt elektroniske medier.

Overenskomsten deekker alt journalistisk arbejde uanset medie eller
udgivelsesform.

§ 1. ANSATTELSE OG KONTRAKT

STK. 1.

Ansettelse pa prove og ansattelse pa tidsbegraensede kontrakter kan i
begranset omfang finde sted efter samrad med tillidsreprasentanterne,
hvor der skal bestrabes enighed. Undtaget fra denne bestemmelse er
ansattelse af vikarer i reelle vakancer (f.eks. ved barsel og sygdom).

I god tid, og senest tre maneder for udlegbet af en tidsbegranset stilling,
besluttes det om stillingen skal nedleegges eller a&endres til en fastanseet-
telse.

Medarbejdere ansat pa tidsbegraensede kontrakter far, efter tre mane-
ders ansattelse, meddelelse om, hvorvidt de kan paregne fastansattel-
se, hvis den tidsbegransede stilling aendres til en fast stilling.

STK. 2.
Ved ansettelse oprettes en af parterne aftalt normalkontrakt.
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§ 2 TIDSBEGRZAENSET ANSATTE, TILKALDE-
VIKARER OG FREELANCERE

STK. 1.

Ansattelser pa mindst én dags, men under 3 maneders varighed, er om-
fattet af overenskomsten med folgende undtagelser: Der oprettes ikke
normalkontrakt, men en skriftlig aftale, som sendes i kopi til tillidsre-
prasentanten. Bestemmelser vedrerende pension og efteruddannelse
finder ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 2.

STK. 2.

Lonnen fastsattes som en bruttolen omfattende skalalon, personligt
tilleeg, evt. tilleeg for kollektiv aftale om videreudnyttelse og veerdi af
pension. Den samlede aflonning for en tidsbegrenset ansat ma ikke
vaere mindre gunstig, end den samlede aflonning, inkl. pension, efterud-
dannelse, evt. feriefridage mv., for en sammenlignelig fastansat.

STK. 3.

Tilkaldevikarer aflonnes pr. vagt (7,4 timer) med minimum kr. 2.408,
pr. 1. maj 2025 udger belgbet kr. 2.456, pr. 1. marts 2026 udger belgbet
kr. 2.505 og pr. 1. marts 2027 udger belgbet kr. 2.555.

Ved kortere eller leengere vagter aflennes forholdsmeessigt. Safremt
tilkaldevikaren er garanteret minimum 10 vagter pa en kalendermaned
ydes en rabat pa 10 pct.

STK. 4.
Tillidsreprasentanten orienteres, forinden tidsbegraensede ansattelser
forleenges.

Tillidsreprasentanten kan pa et hvilket som helst tidspunkt anmode
ledelsen om en dreftelse af omfanget af medarbejdere ansat tidsbe-
graenset, ligesom tillidsreprasentanten er berettiget til at anmode om
en droftelse af, hvorvidt en konkret tidsbegranset ansat skal overga til
almindelig anseettelse.

NOTE: Parterne er pa forhand enige om, at det er intentionen, at det

samlede forbrug af vikartimer til afdeekning i forbindelse med orlov vil
blive reduceret i takt med, at orloven reduceres.
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STK. 5.
Tillidsreprasentanten orienteres om, hvilke selvsteendige freelancere
der indgar i vagtplanen.

Safremt der opstar tvivl om, hvorvidt en konkret person, der indgar i
vagtplanen, er medarbejder eller selvsteendig freelancer, kan tillidsre-
prasentanten pa et hvilket som helst tidspunkt anmode ledelsen om en
droftelse af forholdet for at sikre, at overenskomsten ikke omgas. Til
brug for sagens bedemmelse, skal ledelsen pa tillidsrepraesentantens
anmodning fremlaegge det juridiske kontraktforhold for denne freelan-
cer til tillidsrepraesentanten. Det udleverede materiale skal behandles
fortroligt og ma ikke videregives til tredjepart eller offentliggeres.

STK. 6.
For gvrige tidsbegreensede ansatte geelder overenskomsten fuldt ud.

Parterne er enige om, at Dansk Journalistforbund — Medier & Kom-
munikation ikke med naervaerende stk. 5 har frafaldet retten til at gore
gaeldende, at selvstaendigt erhvervsdrivende freelancere, der indgar i
vagtplanen, udferer arbejdet pa lenmodtagerlignende vilkar og som
sddan kan omfattes af beskyttelsespraceptiv lovgivning. Dansk Erhverv
Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening henholder sig
til, at bedemmelsen af sidanne spgrgsmal ma bero pa en vurdering af
de konkrete forhold i den enkelte sag, jf. bl.a. Aller-kendelsen af 5. april
2010.

§ 3. LONFORHOLD

Lonnen beregnes efter nedenstidende minimallgnskala i forhold til med-
arbejderens anciennitet, jf. § 4.

Skalatrin pr. 1.3.2024
1. 28.377
20.202
20.482
20.909
30.362
30.776
31.207

RNESNEINE o Co
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31.494

. 31.783
10. 31.984
11. 32.183
12. 32.388
13. 32.590
14. 32.790
15. 32.988
16. 33.193
17. 33-392
18. 33-593
19. 33.739
20. 33.882
21. 34.026
22, 34.171
23, 34.311
24. 34-455
25. 34-599
26. 34.743
27. 34.887
28. 35.030
209. 35.176
30. 35-319

§ 3 A. PROJEKTLON

Ved journalistiske projekter eller deekning af begivenheder, som forle-
ber over minimum en méned og maksimalt tre maneder, kan der laves
aftale om en samlet projektlon i perioden. Udlandsrejser i forbindelse
med research eller deekning af begivenheder som en del af det samlede
projekt, er indeholdt i naerverende aftale.

Projektlennen dekker over den faste manedslen (herunder grundlen,
personligt tillaeg og gvrige aftalte tillaeg), genetillaeg og overarbejde.
Udover projektlon skal medarbejderen have pension, videresalgstilleg
og ferie som aftalt i overenskomsten.

Ved forhandling om projektlon har medarbejderen ret til at medbringe
tillidsreprasentanten. Aftalen om projektlon skal veere skriftlig.
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Ved nyansattelser efter § 2, stk. 1 og stk. 2 kan projektlgn kun aftales pa
basis af en normalkontrakt indeholdende alle almindelige elementer.

Kopi af aftalen sendes til medarbejderen og tillidsrepraesentanten umid-
delbart efter indgaelsen af aftalen.

Aftalen om projektlon skal indeholde:

en beskrivelse af projektet og den forventede tidsramme (herunder
eventuel aftale om keb af ekstra frihed), betalingen for forventet ekstra
arbejde samt generelt afkgb af overarbejds- og genetidsbetaling samt
tilleeg for rejser i udlandet.

Forudsatningen for en projektlgnaftale er, at den ugentlige arbejdstid
ikke forventes at overskride 45 timer.

Aftaler om projektlon kan tages op til genforhandling mellem parterne,
hvis forudsetningerne for aftalen a&ndres veesentligt. Medarbejderen
har ret til at medbringe tillidsreprasentanten til denne genforhandling.

Konklusionen skal vere skriftlig og sendes i kopi til medarbejderen og
tillidsrepraesentanten umiddelbart efter indgaelsen. Eventuelle forlen-
gelser af den oprindelige aftale kan maksimalt fore til en samlet projek-
taftale pa seks maneder.

§ 4. INDPLACERING

Indplacering pa lonskalaen sker i overensstemmelse med medarbejder-
nes anciennitet efter afslutning af uddannelsen. Hvis normal uddannel-
se ikke har fundet sted, skal der mellem overenskomstparterne traeffes
aftale om fastsattelse af ancienniteten.

Aftjent vaernepligt efter uddannelsen medregnes i ancienniteten.

§ 5. PERSONLIGT TILLAEG

STK. 1.

Ud over den aftalte skalalgn, der betragtes som minimallgn, kan der
ydes personlige tilleeg. Efter 12 maneders ansattelse udger det mindste
personlige tilleeg kr. 1.000.
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STK. 2.

Lonforhgjelser i henhold til lonskalaen, aftalte lonreguleringer, stil-
lingsaendringer eller fornyelse af overenskomsten kan ikke modregnes i
personlige tilleg.

STK. 3.

Den enkelte medarbejder har med hgjst to ars intervaller krav pa en
personlig forhandling om sit personlige tilleeg. Udlgser denne forhand-
ling ikke regulering af det personlige tilleeg, har medarbejderen krav pa
en skriftlig begrundelse.

STK. 4.

Ved regulering af personlige tilleg skal det sikres, at medarbejdere,
der pa reguleringstidspunktet er fraveerende pga. graviditets-, barsels-,
eller foraeldreorlov, tilgodeses pa samme niveau som gennemsnittet af
virksomhedens medarbejdere under overenskomsten.

NOTE: Pr. 1. maj 2025, 1. april 2026 og 1. april 2027 afsattes en pulje
til forhgjelse af det personlige tillaeg beregnet som et gennemsnitligt
belgb for hver enkelt virksomhed multipliceret med antallet af medar-
bejdere pr. 1. maj i 2025 og pr. 1. april i 2026 og 2027. Puljen fordeles

i 2025 med ens belgb til alle medarbejdere. I 2026 og 2027 fordeles
puljen saledes, at halvdelen fordeles med ens belgb til alle medarbejde-
re mens den anden halvdel fordeles af ledelsen.

Belgbet er udregnet pa grundlag af Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening’s lonstatistik pr. oktober 2024 og
udger for 2025 2 pct., for 2026 2 pct. og for 2027 2 pct.

Hermed er der gjort endeligt op med lgnreguleringen i de 3 overens-
komstar. Parterne er enige om, at overenskomsten er en minimallgn-
soverenskomst, uanset at der med denne aftale er indgdet en aftale om
en “lukket model”.

De konkrete belab for den enkelte virksomhed fremgar af et bilag til

forhandlingsprotokollatet og kan oplyses ved henvendelse til de naevnte
organisationer.
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§ 6. ARBEJDSTID

STK. 1.

Den ugentlige arbejdstid er i gennemsnit 37 timer pa som udgangs-
punkt fem dage. Arbejdstiden opgeres over fire uger som norm, svaren-
de til 148 timer.

STK. 2.

Overarbejde ber principielt ikke finde sted. Afvigelser fra arbejdstiden
indberettes labende til medarbejderens foresatte. Det er bade medar-
bejderens og den foresattes pligt at medvirke til, at udligning/afspad-
sering afvikles hurtigst muligt. Eventuelt beordret overarbejde efter
normperioden pa 4 uger afspadseres i forholdet 1:1,5. Der kan ikke fra
ledelsens side vagtseettes med mere end 45 timer i en uge, og der kan
ikke vagtplanlaegges med vagter pa mindre end 7,4 timer.

STK. 3.

I normperioden kan Finans over- og undervagtsatte med +/- 7,4 timer.
Overvagtsat tid afspadseres i forholdet 1:1,5. Undervagtsat tid overfores
til naeste normperiode.

STK. 4.

Medarbejderen har ret til at placere halvdelen af det overarbejde, der
skal kompenseres i forholdet 1:1,5, safremt dette er meddelt ledelsen
forinden vagtplanlegningens deadline og ikke griber forstyrrende ind
i produktionen. De af medarbejderen i hele dage placerede afspadse-
ringsdage kan kun aflyses efter aftale med medarbejderen, jf. dog stk.
10.

STK. 5.

Alternativt til stk. 4 har medarbejderen krav pa at fa udbetalt halvdelen
af det overarbejde, der kompenseres i forholdet 1:1,5. Belgbet beregnes
efter medarbejderens samlede manedslon (grundlen, personligt tilleg,
orlovstilleeg og funktionstilleeg). Krav om udbetaling skal meddeles
ledelsen forinden vagtplanlegningens deadline.

STK. 6.
Afspadsering anvist af Finans placeres i hele dage.
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STK. 7.
Segnehelligdage og Grundlovsdag er principielt fridage.

STK. 8.

Medarbejderen har ret til mindst to sammenhangende ugentlige
fridegn. Der kan lokalt og/eller efter medarbejderes eget enske med
tillidsrepraesentanten aftales undtagelser herfra.

STK. 9.
Tjenstlig rejsetid betragtes som arbejdstid.

STK. 10.

Matte ledelsen med et varsel pa mindre end et dogn beordre en medar-
bejder pa en fridag til at arbejde, honoreres dette som overarbejde med
afspadsering i forholdet 1:1,5 og kan hermed anvendes efter stk. 4 eller
stk. 5, medmindre udligning som ekstra fridag kan anvises i igangvae-
rende normperiode. I sidstnavnte tilfeelde udbetales et tilkaldetilleeg
pa 1.000 kr., (pr. 1. marts 2018 kr. 1.020 og pr. 1. marts 2019 kr. 1.040)
medmindre bestemmelsen i § 8, stk. 3 finder anvendelse.

STK. 11.

Medarbejdere, der har bern under ni ar, kan, hvis de af egen drift
fremsatter onske derom, arbejde pa nedsat tid under folgende forud-
setninger:

Finans indbetaler det fulde overenskomstmaessige bidrag til medarbej-
derens pensionsordning.

Medarbejderen kan vende tilbage til fuld tid, hvis denne tilbagevenden
varsles mindst et halvt ar i forvejen til start ved et regnskabsars begyn-
delse.

Overtid beregnes og kompenseres i forhold til det nedsatte timetal.
Lonreduktionen skal til enhver tid vaere tre procentpoint mindre end
timereduktionen.

STK. 12.

Vagtplaner udarbejdes og offentliggeres som udgangspunkt minimum
fire uger, for vagtplanen traeder i kraft. Medarbejderen skal have adgang
til at fa oplyst, hvornar der er lagt afspadsering i henhold til stk. 4 og
stk. 6 i en vagtplan.
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STK. 13
Ved reportagerejser i udlandet er der to méader at arbejde pa. Ledelse og
medarbejderen skal inden afrejse aftale:

Om medarbejderen skal arbejde efter almindelig timeregistrering. Der
udbetales genetilleg, som aftalt i overenskomsten.

Om medarbejderen registrerer 11 timer pr. dag samt et ulempetilleeg pa
626,10 kr. pr. dag.

Der udbetales weekendgenetilleeg, som aftalt i overenskomsten. Merar-
bejdet pa 3,6 timer pr. dag registreres som overarbejde, dog kompense-
res der kun i forholdet 1:1.

I begge tilfelde gives kompensation for evt. arbejde pa ugens to norma-
le fridegn. Inden afrejse aftales det, hvornar afspadsering for rejsen skal
afholdes.

Korrespondenter er ikke omfattet af denne aftale.

§ 7. DELTID

STK. 1.
Der kan ske ansattelse pa deltid.

STK. 2.

Den deltidsbeskaftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde.
Arbejder den deltidsbeskaftigede ud over vedkommendes normale
arbejdstid, kompenseres sadant merarbejde op til 37 timer ugentlig i
forholdet 1:1.

STK. 3.

Ved overgang fra fuldtidsbeskaeftigelse til deltidsbeskaftigelse beregnes
lennen efter forholdet mellem pagaldendes ugentlige arbejdstid og den
normale ugentlige arbejdstid.

STK. 4.

For sa vidt angar deltidsbeskaftigede svarer deres vagter til laengden
pa en fuldtidsbeskaftigedes vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser
herfra kan aftales mellem medarbejder og ledelse.
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§ 8. GENETILLAEG

STK. 1.
For arbejde mellem kl. 20.00 og 24.00 ydes til medarbejdere, som har
vagt eller aftalt arbejde, en serlig godtgerelse pa kr. 80,45 pr. time.

STK. 2.
For aftalt arbejde mellem kl. 24.00 og 06.00 ydes en serlig godtgerelse
pa kr. 175,65 pr. time dog maksimalt 626,10 kr. pr. nat

STK. 3.
Til medarbejdere, der tilkaldes til arbejde mellem kl. 24.00 og 08.00
ydes et saerligt nattillaeg pa kr. 2.121,75).

STK. 4.
Udenrigskorrespondenter modtager ikke tilleeg efter stk. 1, 2 og 3.

STK. 5.
For arbejde lar-, son- og helligdage samt juleaftensdag og nytarsaftens-
dag ydes en serlig godtgorelse pa kr. 626,10 pr. dag).

STK. 6.
Til den fotograf, der har tilkaldevagt uden for normal arbejdstid, ydes
en godtgerelse pa kr. 371,10 pr. vagt (dag/-nat) .

STK. 7.

Til den redaktionssekretar, der uden for normal arbejdstid har tilkal-
devagt pa internetavisen, ydes en godtgerelse pa kr. 233,35 pr. vagt
(dag/-nat).

STK. 8.

Redigerende medarbejdere, der af produktionsmaessige grunde har
uforholdsmaessig lange arbejdsdage, tildeles timekompensation svaren-
de til det i stk. 1 omtalte ulempetilleeg, for den arbejdstid, der ligger ud
over den overenskomstmaessige daglige arbejdstid, p.t. syv timer og 24
minutter. Dette tilleg udbetales uathangig af det i stk. 1 omtalte gene-
tilleeg, der under alle omstendigheder udloses klokken 20.00.

STK. 9.
En medarbejder, som flytter fra en stilling, der udlgser genetillaeg, far i
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en overgangsperiode et vist kompensationsbelgb. Til brug for kompen-
sationen udregnes gennemsnittet af de seneste 12 maneders genetillaeg.

I den nye stilling far medarbejderen den nye stillings genetilleeg udbe-
talt, hvis dette i en méned er hgjere end det udregnede gennemsnitsbe-
leb fra den tidligere stilling.

Hvis den nye stillings genetilleeg i en méned er mindre end det udregne-
de gennemsnitsbelgb fra den tidligere stilling, udbetales gennemsnits-
belabet — dog udbetales de farste 500 kr. af forskellen ikke.

Hvis stillingsaendringen er foranlediget af Finans, varer denne over-
gangsordning i 12 maneder.

Hvis stillingsaendringen er foranlediget af medarbejderen, varer denne
overgangsordning i 3 maneder.

STK. 10.

Ledelse og medarbejderen kan efter konkret vurdering traffe aftale
om afkeb af gene, dvs. at leannen ogsa omfatter betaling for arbejde pa
genetidspunkter, jf. ovenfor. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3
maneders varsel.

§ 9. FUNKTIONS- OG SPECIALTILLAG

STK. 1.

Til medarbejdere, som er afdelingsredakterer eller souschefer/stedfor-
traedere, ydes et sarligt funktionstilleg. Funktionstillaeg 1 (souschefer/
stedfortraedere) udger manedligt mindst 5 pct. af den gennemsnitlige
manedslen for overenskomstansatte journalister. Funktionstilleg 2 (af-
delingsredakterer) udger mindst 10 pct. af den gennemsnitlige maneds-
len for overenskomstansatte journalister.

STK. 2.

Stillingsaendringer, der er foranlediget af Finans, og som medferer bort-
fald af funktionstillaeg, skal ske med det overenskomstmaessige opsigel-
sesvarsel. Efter udlgbet af opsigelsesperioden fortsatter udbetaling af
det fulde funktionstilleeg i yderligere et ar.

Safremt en medarbejder efter eget enske udtrader af en funktionstil-
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leegsberettiget stilling, skal dette ske med overenskomstmeessigvarsel.
Efter udlgbet af opsigelsesperioden fortsatter udbetalingen af det fulde
funktionstilleg i 8 maneder.

STK. 3.

Til medarbejdere, der midlertidigt varetager ledelsesfunktioner, eksem-
pelvis i forbindelse med udviklingsprojekter, kan der ydes et specialtil-
laeg. Tillegget udger manedligt mindst fem procent af den gennemsnit-
lige manedslen for overenskomstansatte journalister og kan gives i op
til 6 maneder. Opgavens varighed aftales forud, og ved opgavens afslut-
ning bortfalder tillaegget uden yderligere varsel. Hvis tilleegget lober ud
over de 6 maneder, skal ledelsen tage op til droftelse med tillidsreprae-
sentanterne, om specialtilleegget skal erstattes af et funktionstilleeg.

§ 10. FERIE

STK. 1.

Medarbejdere har ret til tre ugers ferie udover det tidsrum, den til
enhver tid galdende ferielov fastsatter. Fordelingen af ferieugerne pa
sommer- og vinterhalvaret aftales mellem parterne. Medarbejderne har
ret til at splitte en arlig uge op i hverdagsfridage, dog sdledes at den/
disse dage ikke tages i forleengelse af skave helligdage.

STK. 2.

Retten til de tre ekstra ugers ferie (stk. 1) optjenes ikke, men holdes fra
forste ansaettelsesar. Afholdelsen foregar i overensstemmelse med med-
arbejderens ansattelse/fratraedelse i forhold til feriearet. Ved fratradel-
se ydes der ikke feriegodtgerelse for disse tre uger.

STK. 3.

Pa medarbejderens initiativ kan der pr. feriear treeffes aftale om afkeb
af én uges ferie. Medarbejderen modtager en gkonomisk kompensation
svarende til én uges lgn (skalalgn, personligt tilleeg, funktionstilleeg og
pensionsbidrag)

STK. 4.

Ferieplanen for sommerhalvaret skal ligge klar 1. marts og planen for
vinterhalvaret 1. september. Planen skal forelagges for og godkendes af
afdelingsudvalget.
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STK. 5.
Parterne skal, samtidig med at ferieplanen udarbejdes, aftale norme-
ringsforholdene i ferien.

STK. 6.

En ferieuge gar fra mandag til lordag, begge dage inkl. Det tilstraebes,
at al ferie begynder og slutter med en weekend. I de tilfelde, hvor det
ikke lader sig gore, leegges de for weekendarbejdet optjente feriedage i
forleengelse af ferien.

STK. 7.
Det kontante ferietilleeg udger 1,6 pct.

§ 11. PENSION

STK. 1.
Som bidrag betaler arbejdsgiver 10 pct. og medarbejderen 2,9 pct. af
den pensionsgivende lgn (skalalgn, funktionstilleeg og personligt tillaeg).

NOTE: For medarbejdere, der er ansat for 1. marts 2014 indfases med-
arbejderbidraget over tre ar, saledes at der pr. 1.3.2015 som minimum
indbetales 1,5 pct., pr. 1.3.2016 som minimum indbetales 3 pct. og pr.
1.3.2017 indbetales 4,3 pct. Parterne er enige om, at de nuvarende
funktionstilleeg omregnes, siledes at den samlede udgift er omkost-
ningsneutral, og nuvaerende medarbejdere holdes skadeslose, indtil det
beregnede pensionsbidrag overstiger den nuvarende sats pa kr. 4.538
pr. maned.

STK. 2.

Aftale om de nermere vilkar og bestemmelser om pensionsordningen
traeffes i Mediernes Pension. Pensionsbidragene indbetales af arbejds-
giver til det forsikringsselskab eller pengeinstitut, Mediernes Pension

treeffer aftale med.

STK. 3.

For medarbejdere, der nar deres individuelle folkepensionsalder den 1.
juli 2023 eller senere, geelder folgende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have naet
deres individuelle folkepensionsalder, kan medarbejderen valge, om
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opsparing til pension skal fortsaette (safremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget lobende skal udbetales som et ikke ferieberettiget
tilleg. Valget er bindende for medarbejderen. Traeffer medarbejderen
ikke et valg, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsord-
ningen.

STK. 4.

Medarbejdere, som er fyldt 60 ar, kan, hvis de af egen drift fremsatter
onske derom, som gradvis overgang til pensionen arbejde pa deltid
under folgende forudsatninger:

Finans indbetaler det fulde overenskomstmaessige bidrag til medarbej-
derens pensionsordning indtil det fyldte 67. ar.

Medarbejdere, der gar pa deltid efter narveaerende stk., kan inden for to
ar efter aftalens ikrafttreeden ga tilbage pa fuld tid, hvis denne tilbage-
venden varsles mindst et halvt ar i forvejen til start ved et regnskabsars
begyndelse.

Lonreduktionen skal til enhver tid vaere tre procentpoint mindre end
timereduktionen.

STK. 5.

Ansatte, der er fyldt 62 ar og ikke tidligere har indgaet aftale i henhold
til stk. 4, kan med ledelsen aftale, at arbejde i en periode af aret 100
pct., mod til gengeeld at holde helt fri i en anden del af aret. I alle 12
maneder vil medarbejderen fa udbetalt samme lon. Ménedslgnnen vil
gennem hele aret veere nedskrevet med den andel, som svarer til ande-
len af den nedsatte arbejdstid. Den opsparede tid udlignes i forholdet
1:1. Pensionsindbetalingen vil tilsvarende blive reduceret. Aftalen skal
indgas senest 1. oktober forud for det kommende kalenderar.

Retten til at udligne skal optjenes, inden det er muligt at atholde den
opsparede tid. Den opsparede tid kan alene udlignes, ikke udbetales,
medmindre medarbejderen opsiges, selv siger op eller der inden udlg-
bet af den fastsatte periode.

STK. 6.
Ansatte kan fem ar for deres individuelle folkepensionsalder fravalge
vagter, der begynder for kl. 06.00 eller slutter senere end kl. 23.00.
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Medarbejderen kan ikke veelge begge vagttyper fra. Aftalen laves for et
ar ad gangen og minimum tre maneder forud for ikrafttraedelse.

STK. 7.
Pensionerede medarbejdere har mulighed for fortsat tilknytning til
Finans via freelanceordninger.

§ 12. EFTERLON

STK. 1.

Hvis en medarbejder efter det fyldte 60. ar gar pa efterlon, fortsaetter
Finans den fulde indbetaling til medarbejderens overenskomstmaessige
pensionsordning til medarbejderens fyldte 67. ar.

§ 13. BARSELSORLOV

STK. 1.

En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er fravae-
rende fra arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget til sin normale,
fulde lon pa folgende betingelser (stk. 2-6):

STK. 2.

I forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld lon
under orlov, dog tidligst 4 uger for forventet fodselstidspunkt og indtil
10 uger efter fadslen.

STK. 3.

I forbindelse med en fars eller medmors orlov (tidligere faedreorlov)
ydes fuld lgn i op til 2 uger inden udlebet af 10 uger efter fodselstids-
punktet.

STK. 4.

I forbindelse med en medarbejders orlov (tidligere foraldreorlov) ydes
yderligere fuld lgn i op til 16 uger til mor og far eller medmor. Orloven
kan placeres inden for 52 uger efter fadslen.

STK. 5.
I forbindelse med adoption ydes fuld lon efter tilsvarende principper
som i stk. 2-4 pa betingelse af, at de adoptionsundersggende myndighe-
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der bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptions-
sagende agtefeller skal veere i hjemmet.

STK. 6.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lgn, jf. stk. 2-5, er betinget af, at
medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge,
som refunderes til arbejdsgiveren.

STK. 7.
Under de 10 ugers orlov, jf. barselsbestemmelsens stk. 2, indbetales
folgende ekstra pensionsbidrag;:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/Kkr. pr. méaned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,60/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22.14/3.549

§ 14. BORNS SYGDOM

STK. 1.

En medarbejder har frihed med lgn svarende til lon under sygdom,

nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge,
hjemmeboende barn/-bgrn under 15 ar. Friheden omfatter kun den ene
af barnets foraldre ad gangen og alene barnets forste sygedag. Finans er
indstillet pa at tage vidtstrakte hensyn, safremt der er behov for yderli-
gere en dags fraveer.

STK. 2.

Til medarbejdere indremmes frihed med lgn svarende til lon under
sygdom, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlegges pa hospital
sammen med barnet. Reglen vedrerer bern under 14 ar. Denne frihed
gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet,
og der er maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for ho-

spitalsindlaggelsen. Safremt der ydes refusion fra kommunen, tilfalder
denne virksomheden.
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§ 15. EFTERUDDANNELSE

STK. 1.
Medarbejderen har ret til en uges betalt efteruddannelse om aret med
fuld lon, dette gaelder dog ikke det farste ar efter endt uddannelse.

STK. 2.

Medarbejdere, der deltager i efteruddannelseskurser af leengere varig-
hed end en uge, er berettiget til at bruge forskudsvis af de kommende
ars ret til efteruddannelsesuger.

Dog saledes, at en medarbejder maksimalt kan bruge tre ugers efterud-
dannelse pa forskud.

STK. 3.

Efter forhandling med tillidsreprasentanterne afsattes pa bladets
budget et rimeligt belgb til efteruddannelse af de redaktionelle medar-
bejdere.

STK. 4.

Hvis det undtagelsesvist bliver nadvendigt at afvise medarbejderes on-
ske om efteruddannelse efter stk. 1, skal det ske efter samme retnings-
linjer, som anvendes af Den journalistiske Efteruddannelse.

STK. 5.

Ledelsen kan ikke palegge medarbejdere at deltage i efteruddannelse
uden for arbejdstiden.

STK. 6.

Finans er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond. Bidraget til fonden
svarer til det aftalte i Dansk Journalistforbund - Medier & Kommuni-
kations overenskomster med Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske
Mediers Arbejdsgiverforening. Medarbejdere har fortsat ret til indivi-
duelle efteruddannelsesprojekter efter geeldende udgiftsramme (pt. som
udgangspunkt kr. 15.000 pr. uge).

§ 16. HJALPEMIDLER

Medarbejdere, der omfattes af denne overenskomst samt de praktikan-
ter, der beskeftiges pa bladet, ydes af bladet falgende hjelpemidler:
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Telefonabonnement, sdledes at Finans til medarbejderens private tele-
fon betaler et tilskud pé 1.141,52 kroner pr. kvartal.

Tv-licens for Danmarks Radio og TV 2.

Tjenstlig korsel i egen vogn honoreres efter det til enhver tid geeldende
cirkuleaere vedr. befordring, udstedt af Ligningsradet.

§ 17. SAMARBEJDSBESTEMMELSER

STK. 1.

Medarbejdere, der er medlemmer af Dansk Journalistforbund - Medier
& Kommunikation, vaelger to tillidsrepraesentanter, der udger bestyrel-
sen for medarbejderforeningen pa Finans. Disse to er som tillidsreprae-
sentanter for gruppen berettiget til at forelaegge gruppens synspunkter
for ledelsen. Bestyrelsen udpeger gruppens reprasentation i samar-
bejdsudvalget. De gvrige bestyrelsesmedlemmer er suppleanter.

STK. 2.

Tillidsreprasentanterne har ret til pa Dansk Journalistforbund - Medier
& Kommunikations vegne at indtraede i forhandlinger om den enkelte
medarbejders lon og arbejdsforhold. Tillidsrepraesentanterne kan ikke
afskediges med mindre tvingende grunde taler derfor, og afskedigelse af
en tillidsrepraesentant kan ikke effektueres for Dansk Journalistforbund
- Medier & Kommunikation har haft lejlighed til at prove dens gyldig-
hed ved faglig voldgift.

STK. 3.
Den sarlige beskyttelse for tillidsrepraesentanter har gyldighed i 24
maneder efter den enkelte tillidsrepraesentants fratreeden fra posten.

STK. 4.

Fagligt arbejde udferes inden for arbejdstiden. Straks efter nyvalg af
tillidsreprasentanter aftaler ledelsen og tillidsreprasentanterne, hvor-
dan tillidsreprasentanternes mulighed for at udfere det faglige arbejde
inden for arbejdstiden sikres. Der tages sarligt hensyn til de problemer,
der kan opsta for tillidsrepraesentanter, hvis arbejdsomrade medferer
indplacering i faste vagtordninger.
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STK. 5.

Chefredaktionen og tillidsrepraesentanterne drofter pa jeevnlige, mindst
manedlige, moader alle forhold omkring redaktionens daglige og lang-
sigtede arbejde. Tillidsrepraesentanterne sikres indsigt i redaktionens
gkonomi. Begge parter kan indkalde til ekstraordinaere mader. Parterne
er forpligtet til at sikre overholdelse af aftalerne omkring tillidsreprae-
sentanternes orienterings- og horingsret i ansattelsessager, afskedigel-
sessager mv. (protokollat 1).

STK. 6.

Efter begeering fra tillidsreprasentanten og til brug for Dansk Journa-
listforbund - Medier & Kommunikations arlige lgnstatistik udleverer
virksomheden lenoplysninger for alle ansatte pa denne overenskomst
for oktober méaned til tillidsrepraesentanten. Oplysningerne skal inde-
holde navn, fadselsdag og det sidste ciffer i cpr-nummer, stillingskode,
timetal (beskeftigelsesgrad), angivelse af eventuelt skalatrin samt lgn
udspecificeret i grundlen/skalalgn, personligt tilleeg, genetilleeg (herun-
der lgntillaeg for geneafkab), funktionstilleeg og arbejdsgivers pensions-
bidrag. Oplysningerne skal udleveres i et elektronisk databaseformat.

STK. 7.

Den faglige Gruppe har ret til at holde faglige mader i arbejdstiden. I
hvert enkelt tilfaelde skal madets starttidspunkt og varighed aftales med
ledelsen. Maderne sgges lagt pa tidspunkter, da flest muligt af de beror-
te medarbejdere kan deltage.

STK. 8.
Det er ledelsens og tillidsreprasentanternes opgave at bidrage til et
godt og samarbejdspraeget klima pa arbejdspladsen.

§ 18. OPSIGELSE

STK. 1.
Om opsigelse geelder de i funktionarloven fastsatte regler. Efter et ars
ansattelse forleenges opsigelsesvarslet gensidigt med tre maneder.

STK. 2.
Afskedigelser af medarbejdere sgges sa vidt muligt undgaet. Ingen med-
arbejder kan afskediges som folge af omlaegning af arbejdsgangen.
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STK. 3.

Safremt en medarbejder ikke pa tilfredsstillende méde laser sine opga-
ver, skal dette meddeles den pagaldende og tillidsrepraesentanterne,
sa der skabes mulighed for at rette forholdet. Lykkes dette ikke, soges
ansettelsesforholdet bevaret ved at omplacere den pagaldende eller
@ndre pa opgavefordelingen.

STK. 4.

En afskedigelse begrundet i utilfredsstillende arbejdsindsats eller
overtraedelse af reglementariske bestemmelser kan ikke finde sted uden
forudgédende skriftlig, begrundet advarsel, hvorom der tilstrabes enig-
hed med tillidsrepraesentanterne. Advarslen skal indeholde en tidsmaes-
sig begraensning pa seks maneder for dens gyldighed. Efter udlgbet af
denne periode skal medarbejderen og tillidsreprasentanterne oriente-
res om sagens afggrelse. En evt. afskedigelse skal, for den gennemfores,
droftes i afdelingsudvalget.

STK. 5.

Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, ber der
finde en orientering sted sa tidligt som muligt og senest 14 dage for
opsigelsen agtes afgivet, med henblik pa at ledelse og tillidsreprasen-
tanterne i faellesskab undersoger mulighederne for at undga afskedigel-
ser, begraense disse eller afbgde folgerne af dem. Finder opsigelsen sted,
fortsaetter undersogelsen i opsigelsesperioden. Ledelsen skal til brug for
undersggelsen fremlaegge det for denne ngdvendige materiale.

STK. 6.

Ved opsigelse begrundet i virksomhedens forhold aftaler og tilrettelaeg-
ger ledelsen sammen med den enkelte medarbejder og tillidsrepraesen-
tanten ngdvendig jobtraening/efteruddannelse eller tilsvarende, som
kan forbedre medarbejderens mulighed for at sikre sig ny beskeaftigelse.
Virksomheden betaler omkostningerne. Derudover gives en ekstra godt-
gorelse svarende til tre maneders lon til medarbejdere, der pa fratrae-
delsestidspunktet har veeret ansat i 15 ar, samt til medarbejdere, der pa
fratreedelsestidspunktet er fyldt 50 ar og har varet ansat i 10 ar. Denne
godtgarelse ydes ud over godtgerelser efter funktionarlovens § 2 a.

STK. 7.

Medarbejdere, der er ansat for 1. marts 2014 og som afskediges med
baggrund i virksomhedens forhold og pa opsigelsestidspunktet har 10,
15, 20, 25 eller 30 ars anciennitet, opnar ret til en fratreedelsesgodt-
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gorelse ved opsigelsesvarslets opher pa henholdsvis 2, 3, 4, 6 eller 7
maneders lon i henhold til principperne i funktionarlovens § 2 a.

Fratraedelsesgodtgoerelsen i stk. 7 ydes udover godtgerelsen som navnt
i stk. 6.

STK. 8.

Enhver afskedigelse, som af Dansk Journalistforbund - Medier & Kom-
munikation skennes urimelig, kan indankes for det i § 24 omhandlede
faglige faellesudvalg. Finder fellesudvalget afskedigelsen urimelig og
ikke begrundet i den ansattes eller bladets forhold, kan fellesudvalget
efter pastand herom underkende opsigelsen eller tilkende den afskedi-
gede en godtgarelse. Storrelsen af godtgerelsen skal athange af sagens
omstaendigheder og den ansattes anciennitet. Godtgerelsen kan ikke
overstige 52 ugers lon beregnet efter den ansattes gennemsnitsfortjene-
ste gennem det sidste ar.

STK. 9.

Hvis der rejses faglig faellesudvalgssag i forbindelse med en afskedi-
gelse, pahviler det begge parter at soge sagen gennemfort inden den
fratreedelsesdato, der er anfort pa opsigelsen.

§ 19. SARLIGE BESTEMMELSER VEDR.
PRESSEFOTOGRAFER

STK. 1.
Finans kan forbeholde sig ret til med fotografer at treeffe saerlige aftaler
om salg af billeder, der er fremstillet i virksomhedens fotoafdeling.

STK. 2.
De faktiske udgifter til apparater, materialer og mgrkekammer dakkes
af virksomheden efter forudgaende aftale med ledelsen.

STK. 3.

Fotograferne kan valge mellem at fa stillet en bil til radighed eller at
fa godtgjort udgifter ved brug af egen vogn. Ved fotografers brug af
egen vogn ydes et fast tilskud pr. maned samt en godtgarelse pr. kort
kilometer. Tilskuddet for at stille bil til radighed udger 3.703,10 kr. pr.
maned. Godtgerelsen pr. kert kilometer folger statens takster. Tilskud-
det reguleres efter aftale mellem ledelse og tillidsreprasentant.
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§ 20. FREELANCE

STK. 1.

Hvad angar honorarfastsattelse for freelancearbejde vil Finans lade de
ved denne aftales indgdelse gaeldende vilkar for freelancejournalister og
pressefotografer vaere retningsgivende for bladets honorarfastsattelse.
(Vedr. pressefotografer, se protokollat 3.). Ved honorarfastsattelsen
skal der ogsa tages stilling til evt. videreudnyttelse og i givet fald beta-
lingen herfor.

STK. 2.

Medarbejdere, der undtagelsesvis i fritiden skriver, fotograferer eller
tegner til eller redigerer annoncebarende tillaeg eller specialsider, ho-
noreres efter stk. 1.

STK. 3.

Skrivende medarbejdere ma generelt ikke patage sig fotografisk arbejde.
Er det ikke praktisk muligt at skaffe fotos pa anden made, kan skrivende
medarbejdere undtagelsesvist levere optagelser efter aftale med redak-
tionsledelse og tillidsreprasentant. Afregningen sker efter stk. 1 med
fradrag af 25 pct. af billedets grundhonorar til mgrkekammerarbejde.

NOTE: Narverende bestemmelse er suspenderet sa l&nge organisati-
onsaftalen vedr. flermedialitet er geeldende.

STK. 4.

Tillidsrepraesentanten orienteres om omfanget af arbejde efter stk. 2.
Hvis det konstateres, at det samlede omfang for enten skrivning, foto-
grafering, tegning eller redigering naermer sig 50 pct. af gennemsnits-
lonnen for fuldtidsansatte Dansk Journalistforbund — Medier & Kom-
munikation-medlemmer, optager Finans forhandling med henblik pa

at vurdere behovet for en fuldtidsansattelse pa det pageeldende omrade.

STK. 5.

Hvis det konstateres, at en freelancemedarbejder i redaktionen i et
kalenderéar har tjent mindst 50 pct. af gennemsnitslgnnen for fuldtids
ansatte Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation-med-
lemmer, optages der forhandling med henblik pa at vurdere behovet for
en fuldtidsansettelse pa det pageeldende omrade i bladets kommende
regnskabsar.
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§ 21. LIGESTILLING

Hvor to ansggere kan dokumentere samme kvalifikationsniveau i
forbindelse med ansettelse, forfremmelse, lon og efteruddannelse, vil
Finans veagte ligestillingsaspektet. Det konkrete arbejde med ligestillin-
gen tager udgangspunkt i handlingsplanen fra december 1995.

§ 22. NY TEKNIK

STK. 1.

Skaermterminaler og tilhgrende udstyr betjenes af journalistisk ar-
bejdskraft ved enhver journalistisk bearbejdelse, redigering, layout og
tilpasning af artikler, billeder, sider og lignende.

I det omfang e&endring i teknik i andre afdelinger influerer pa redaktio-
nens arbejde, udferes journalistisk arbejde af journalistisk arbejdskraft.
Redaktionen treeffer selv beslutning om, hvorledes redaktionelt stof
leveret udefra (i enhver form) skal anvendes og behandles.

STK. 2.

Ingen medarbejder kan afskediges pa grund af indferelse af ny teknik
og dennes nye hjelpemidler, eller pa grund af de omlaegninger, dette
medforer.

Reglen geelder uindskranket og i tilfzelde, hvor en medarbejder ikke
magter at anvende de nye hjelpemidler.

Indferelse af ny teknik ma ikke s&endre den enkeltes arbejdsvilkar afgo-
rende, f.eks. med hensyn til arbejdstid.

STK. 3.

Det elektroniske produktionsudstyr ma ikke anvendes til kontrol, der
medforer afsloring af journalisternes kilder. Praestationsmalinger ma
ikke foretages ved hjelp af den ny teknik, hvis der ikke er enighed mel-
lem de redaktionelle medarbejdere og ledelsen herom.

STK. 4

Redaktionens tekniske udvalg bestar af fire reprasentanter for ledel-
sen og fire repraesentanter for medarbejderforeningen med gruppens
formand som fodt medlem.
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Redaktionens tekniske udvalg skal sikre bladet og de journalistiske
medarbejdere en hensigtsmeessig overgang til og indkering af nye tekni-
ske hjelpemidler. Udvalget skal sikre, at det sker under skyldig hensyn-
tagen til indgaede aftaler og geeldende regler og lovbestemmelser vedr.
arbejdsmilje og arbejdsklima samt at det sker pa en méade, sa det ikke
medferer eendringer i arbejdsmiljo- og arbejdsklima i negativ retning.

Udvalget har medbestemmelse med hensyn til redaktionens perso-
nalepolitik i forbindelse med indferelse af ny teknik, det vil sige f.eks.
ansattelser, omplacering, uddannelse, valg af ny teknik samt gennem-
forelsen af den deraf folgende omlagning af arbejdsgange og fysiske
indretninger i bladets redaktionelle afdelinger.

Det pahviler ledelsen at fremlaegge det for udvalgets arbejde relevante
materiale, lige som udvalgets medlemmer deltager i relevante messer,
konferencer, udstillinger og studiebesgg med videre.

STK. 5.

Medarbejdere skal ved udferelse af psykisk savel som fysisk belastende
skaermarbejde, f.eks. koncentreret skaermredigering, gives mulighed
for passende afveksling enten ved udferelse af andet arbejde eller ved
pauser.

STK. 6.

Journalistisk arbejdskraft til betjening af bladets teknologiske produkti-
onsudstyr uddannes pa bladets foranledning. Sikkerhedsordninger, der
er et nodvendigt led i brugen af teknikken, bekostes af bladet.

Ved strukturaendringer, produktionsomlaegninger og lignende skal
Finans sa tidligt som muligt tage skridt til uddannelse af berorte med-
arbejdere.

STK. 7.

Enhver fastansat redaktionel medarbejder skal have stillet kontorfaci-
liteter og en daglig arbejdsplads til radighed af Finans uanset tekniske
muligheder for distancearbejde.

Dog kan sarlige aftaler traeffes for udlandskorrespondenter og en-
mandsbetjente egnsredaktioner.
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§ 23. PRAKTIKANTER

STK. 1.

De til enhver tid geldende aftaler mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
for Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund

- Medier & Kommunikation har virkning for Finans’ journalist- og bil-
leDansk Journalistforbund — Medier & Kommunikationournalistprakti-
kanter med folgende tilfojelser:

STK. 2.
Finans’ praktikanter ydes for arbejde pa ubekvemme tider mv. samme
betaling som de uddannede medarbejdere.

STK. 3.

Journalistpraktikanter pa Finans har i kraft af praktikantaftalen
medlem Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation/Dansk
Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening ret til 12
arlige leeringsdage i deres praktikforlgb.

I lobet af deres praktikperiode har praktikanterne ret til at foretage en
studietur uden produktionskrav. Turen honoreres med to arbejdsdage
af 7,4 timer. Disse dage er inkluderet i de i praktikantaftalen naevnte lae-
ringsdage. Hertil kan leegges egenbetalte fri- eller feriedage efter aftale
med arbejdsgiveren.

Udgiftsrammen til en studietur er pa maksimalt 4.000 kr. inkl. moms
pr. deltager, idet budgettet og det faglige indhold for studieturen skal
vaere godkendt i efteruddannelsesudvalget.

Aftalen reduceres forholdsmaessigt, hvis praktikantperioden er kortere
end de 12 maneder. Skulle retten til laeringsdage pa et tidspunkt bort-
falde, har journalistpraktikanterne pa Finans fortsat ret til en studietur
som de hidtidige regler.

STK. 4.
Fastleeggelse af praktikanternes turnusaftale sker under forhandling
med tillidsrepraesentanterne.
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§ 24. UOVERENSSTEMMELSER

STK. 1.

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten og naevnte
normalkontrakt samt om brud pa disse skal forinden foreleeggelsen for
et af overenskomstparterne nedsat fagligt feellesudvalg behandles ved
et lokalt made pa virksomheden under medvirken af repraesentanter for
overenskomstparterne. Det faglige Fellesudvalg bestar af seks med-
lemmer, hvoraf overenskomstparterne hver udpeger tre. I tilfeelde af
stemmelighed tilkaldes en upartisk opmand. Opmanden kan, nar der
foreligger brud pa overenskomsten, idemme den tabende part en bod.

STK. 2.

Kan parterne ikke enes om valg af opmand, skal de i faellesskab anmode
formanden for Arbejdsretten om at foretage udpegningen. Made i fel-
lesudvalget indkaldes sa vidt gerligt til atholdelse senest syv dage efter,
at en af parterne har begeret madet atholdt. Parterne barer hver deres
udgifter, men opmandshonoraret deles.

§ 25. KONFLIKTVARSLING

STK. 1.

Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet senest ved overenskomstens udlebstid, geelder overenskom-
sten fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil én af parterne
iveerksatter arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).

STK. 2.

Arbejdsstandsningen skal varsles ved serlig og anbefalet skrivelse
mindst 14 dage for arbejdsstandsningen agtes iveerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst
syv dage, for arbejdsstandsningen ivaerksettes.

STK. 3.
Ved varsling af en retshandhaevende konflikt er det i stk. 2 navnte
varsel syv dage.
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§ 26. VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2025 og galder til 29. febru-
ar 2028. Hvis overenskomsten ikke inden udlgbstiden er opsagt med
mindst 3 maneders varsel, lgber den videre et ar ad gangen, indtil den
opsiges med 3 maneders varsel.

Kobenhavn, 17. marts 2025
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation
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PROTOKOLLAT 1

VEDR. ANSATTELSES- OG AFSKEDIGELSESPOLITIK
I forbindelse med beslutning om et opslag orienteres formanden for
tillidsmandsgruppen eller dennes suppleant.

Orienteringen foregar i rimelig tid forud for et opslag.

Under denne dialog har tillidsmanden mulighed for at sparge til profil
for stillingsopslaget, om der er specifikke kandidater i tankerne, eventu-
elle szrlige forhold ved stillingen, geografiske overvejelser mv.

Tillidsmanden far efterfolgende tilsendt stillingsopslaget til orientering
inden offentliggerelse. Tillidsmanden har mulighed for opklarende
spergsmal om detaljerne i opslaget mv. inden offentliggerelse.

I tilfzelde af eksternt stillingsopslag opslas stillingen internt senest
samtidigt.

Ved ansggningsfristens udlgb orienteres tillidsmanden om navne pa

eventuelle interne ansggere og om samlet ansggerfelt. Tillidsmanden
kan tilkendegive en eventuel sarlig interesse for det opslaede job fra

interne ansogere.

PROTOKOLLAT 2

VEDR. VILKAR VED BILLEDKOB
Finans har udnyttelsesrettigheder til fotoopgaver lgst efter aftale pa
nedennavnte vilkar:

Finans har forsteret til udnyttelse af fotoopgaver lgst for Finans.

Efter billederne er brugt til den specifikke opgave, betragtes de som
arkivfotos.

BETALING

Fotografen betales efter timeforbrug, som regnes fra starttidspunkt til
afsluttet telesending eller filmaflevering. Der afregnes pr. pabegyndt
time med et minimum p4 to timer.

148



Pr. time 753,04 Kkr.
1 dagvagt (7,5 timer) 4.402,40 kr.

GENETILLAG

Mellem 06.00 og 08.00 samt

mellem 20.00 og 24 .00 pr. time 104,27 kr.
Mellem 00.00 0g 06.00 pr. time 260,67 kr.

For arbejde i weekender (lordag kl. 00.00 til sgndag kl. 24 .00) samt i
helligdagsdegn pr. time 376,52 kr. (Priserne er eksklusive moms).

KORSEL
Korsel i egen bil honoreres efter FDM’s satser pr. km.

FRAGT
Flyfragt betales efter bilag (fragtbrev).

BRUGSRETTEN
a. Forstegangshonoreringen giver Finans:
1. Retten til den aktuelle 1. gangsbenyttelse af fotografierne i
Finans.
2. Retten til at anvende fotografierne i Finans i en 14 dages periode
fra 1. anvendelsesdato.
3. Retten til at videresalge fotografierne i forbindelse med artikler
skrevet af Finans-medarbejdere mod afregning i henhold til
praktiseringsaftale.

b. Efter 14 dages perioden iflg. pkt. a. 2 kan fotografierne bruges i
Finans mod betaling af 359,43 kr. pr. stk. pr. gang.

c. Finans skal oplyse fotografen om, til hvem og hvornar fotografierne
er videresolgt.

d. Ved videresalg sker afregning efter den geeldende praktiseringsafta-
le.

e. Pa forlangende skal originalmaterialet returneres til fotografen.
For bortkomne papirkopier betales 248,84 kr. pr. stk. For bortkom-
ne eller beskadigede dias betales 2.443 kr. pr. stk.
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TILBUDSBILLEDER
Honorar for billeder, der leveres som tilbud, fastsaettes efter forhand-
ling med billedleverandoren.

PROTOKOLLAT 3

VEDR. ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indferes mulighed
for, at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere lonsedler
og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter
det labende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
matte vere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales.
Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lasning, fa udleveret de pageldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.

PROTOKOLLAT 4

VEDR. UNDERLEVERANDORER

Safremt Finans anvender underleverandorer af redaktionelt indhold,
der udferer arbejde med medarbejdere uden redaktionel overenskomst,
skal virksomheden p& anmodning fra tillidsrepraesentanten udlevere
kontaktoplysninger om firmanavn, adresse og cvr-nummer, samt angive
hvilke opgaver underleveranderen udferer. Det udleverede materia-

le skal behandles fortroligt og ma ikke videregives til tredjepart eller
offentliggores.

Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation informerer Dansk
Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening, hvis

en ikke-overenskomstdakket underleverander bliver ramt af en lovlig
varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollektiv
overenskomst.

Inden Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation varsler
sympatikonflikt mod en eller flere medlemsvirksomheder af Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening, indkalder
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Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation til en dreftelse
af den forestdende sympatikonflikt. P& mgdet kan bl.a. dreftes sympa-
tikonfliktens omfang.

Begge parter fremlaegger pa mgderne alle relevante oplysninger.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirksom-
heden kan optages i Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers
Arbejdsgiverforening og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er
varslet eller iveerksat.

PROTOKOLLAT 5

VEDR. AFVIKLING OG AFKOUB AF ORLOV

Ved overenskomstfornyelsen i 2014 har parterne aftalt at udfase den
hidtidige orlovsbestemmelse i overenskomsten, der alene er gaeldende
for medarbejdere, med hvem der er indgéet en aftale om fastansattel-
se pr. 28. februar 2014. Udfasningen af orloven foregar efter folgende
regler:

Medarbejdere ansat efter 28. februar 2014 optjener ikke ret til lonnet
orlov.

Medarbejdere, der er ansat pr. 28. februar 2014, har ret til 2 maneders
orlov, nar de efter denne dato, og som hidtil, har opnaet 6 henholdsvis
4 ars anciennitet siden ansattelsen eller siden seneste afsluttede 6 hen-
holdsvis 4 ars anciennitetsperiode.

Fra samme tidspunkt (nar ovennavnte anciennitet er opnaet) modtager
medarbejderen et sarskilt lontilleeg pa 1,04 pct.

Efter yderligere 6, henholdsvis 4 drs anciennitet siden seneste afslutte-
de 6 henholdsvis 4 rs anciennitetsperiode, har medarbejderen ret til 1
/2 maneds orlov og fra samme tidspunkt forhgjes det sarskilte tillaeg til
at udgere 2.08 pct.

Efter yderligere 4 ars anciennitet siden seneste afsluttede 6 henholdsvis

4 ars anciennitetsperiode, har medarbejderen ret til 1 maneds orlov og
fra samme tidspunkt forhgjes det serskilte tilleg til at udgere 4,16 pct.
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Orlovstilleeg beregnes af medarbejderens til enhver tid samlede faste
lon (skalalgn, evt. funktionstillaeg og personligt tilleeg) og indgar i den
pensionsgivende lgn. Orlovstilleegget indgar ikke i lonsumsberegningen.

Medarbejderen er herefter ikke berettiget til optjening af yderligere
lennet orlov.

P3 medarbejderens initiativ kan fuldt optjent orlov atkebes efter prin-
cipperne i den tidligere overenskomst § 15, stk. 6.

Under optjening kan medarbejderen valge at konvertere fremtidig
orlovsoptjening til orlovstilleg.

Orloven administreres i gvrigt efter hidtidig praksis og den hidtidige
ordlyd gengivet nedenfor. Ansggning om orlov indkaldes en gang arligt
i november, og orlov bevilges i det nastfolgende feriear.

§ 15. ORLOV (SOM DEN STOD I OVERENSKOM-
STEN FREM TIL 1. MARTS 2014)

STK. 1.

Medarbejdere har ret til to maneders orlov med fuld len for hver seks
ars anciennitet pa bladet i de forste 12 ansattelsesar, derefter for hver
fire ars anciennitet. Anciennitet for 1973 medregnes ikke i grundlaget
for optjening af orlov.

STK. 2.
Ansggning om orlov indkaldes en gang arligt, og orlov bevilges i det
nestfolgende regnskabsar.

STK. 3.

Orlovssggende sikres efter endt orlov genindsettelse i deres stilling un-
der samme arbejdsvilkar og med samme stofomrade som ved orlovens
start.

STK. 4.
Retten til orlov kan opspares over leengere perioder.
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STK. 5.
Medarbejderen optjener anciennitet i orlovsperioden.

STK. 6.

Pa medarbejderens initiativ kan der treffes aftale om afkeb af én ma-
neds orlov af en forestaende orlovsperiode. Medarbejderen modtager en
gkonomisk kompensation svarende til 1 maned len (skalalen, personligt
tilleeg og pensionsbidrag).

STK. 7.

Parterne skal under planleegningen af arets orlovsbevillinger aftale
normeringsforhold og ngdvendig vikardekning i forhandling med de
bergrte afdelinger.

STK. 8.

En medarbejder, der afskediges med baggrund i Finans’ forhold, beva-
rer sin ret til orlov. Orloven kan enten afvikles udenfor opsigelsesperio-
den eller konverteres til lontilgodehavende.

NOTE TIL PROTOKOLLAT 7: Parterne er samtidig enige om, at der
hermed er gjort op med den betalte orlov, og at parterne vil afsté fra ved
kommende overenskomstfornyelser at kraeve andringer i den afvik-
lingsordning, som fremgar af naervarende protokollat om orlov.

PROTOKOLLAT 6

VEDR. SELVFINANSIERET ORLOV

Medarbejdere, der ikke optjener ret til lonnet orlov, har ret til op til 2
maneders selvbetalt orlov hvert 4. ar, dog tidligst efter 6 ars ansettelse.
Det forudsettes, at orloven ikke griber forstyrrende ind i produktionen,
og at orlovsperioden ikke anvendes til arbejde, der konkurrerer med
JP/Politikens Hus.

Ansggning om selvfinansieret orlov indkaldes en gang arligt, og orlov
bevilges i det naestfolgende feriear.

Parterne er enige om, at denne selvfinansierede orlov kan sammensaet-

tes af en ulennet periode, optjent ferie og — efter aftale — arbejdsgiver-
betalt efteruddannelse.
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Med henblik pa hel eller delvis finansiering af den selvbetalte orlov, har
en medarbejder ret til at overfore 5 dages ferie henholdsvis 3 og 2 ar
forud for det feriear, hvori den selvbetalte orlov patenkes afholdt, samt
yderligere 10 dages ferie 1 ar forud for det feriear, hvori den ulgnnede
orlov patenkes afholdt.

Meddelelse om overfarsel af ferie skal ske inden 1. marts forud for det
kommende feriear, hvorfra ferien enskes overfort fra.

Der kan kun overfores 5 feriedage for et feriear, safremt medarbejderen
ikke har truffet aftale om afkeb af 1 uges ferie i henhold til § 10, stk. 31
overenskomsten.

For gvrige regler vedrarende ferieoverfarsel henvises til Protokollat
vedrgrende ferieoverforsel mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund —
Medier & Kommunikation.

Virksomheden indbetaler praemie til medarbejderens obligatoriske
gruppeforsikring i orlovsperioden. Parterne er enige om, at virksomhe-
dens betaling af preemien for den obligatoriske gruppeforsikring ikke
ma medfere, at medarbejderen optjener ferie med lon i orlovsperioden.
Safremt dette ikke kan undgas, bortfalder virksomhedens generelle
pligt til at betale den obligatoriske gruppeforsikring fremover, medmin-
dre parterne kan finde en lgsning, der medforer, at medarbejderen ikke
optjener ferie med lon.
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RETNINGSLINJER FOR ADMINISTRATION AF
JOURNALISTOVERENSKOMSTEN (GALDENDE
FRA 1. MARTS 2017 TIL 29. FEBRUAR 2020)

GENETILLAG, AFTEN:

Genetillaeg for arbejde efter kl. 20.00 udlgses kun i forbindelse med
placering pa vagter samt efter forudgaende aftale med den enkelte med-
arbejders foresatte (afdelingsleder, A-mand eller redaktionschef).

Der skal uge for uge udfyldes en serlig blanket med angivelse af dato og
antal timer efter klokken 20.00. Blanketten skal snarest, og senest tre
dage inde i en nastfolgende uge attesteres af medarbejderens foresatte
for at udlgse betaling i neestfelgende afregningsperiode.

Det er den fysiske tilstedevarelse - pa hovedredaktionen, egnsredak-
tionen eller opgavestedet - der udlgser genebetaling. Der regnes med
pabegyndt halve timer.

Udbetalingen sker sammen med lgnafregningen, og genetilleeggene vil
saledes blive udbetalt med to til fire ugers forsinkelse i forhold til optje-
ningstidspunktet.

Undtaget fra ovennavnte er arbejde, der i forvejen er seerhonoreret. I
det tilfeelde ydes der ikke genetilleeg for aftenarbejde.

GENETILLAG, WEEKEND:
Ordningen administreres efter samme retningslinjer, som geelder for
aften genetilleg.

GENETILLAG, NAT:

Genetilleeg for natarbejde udleses kun, nar en medarbejder kaldes (be-
ordres) pa en arbejdsopgave i tidsrummet mellem kl. 24.00 og

08.00. Bestemmelsen om nattilleeg finder saledes ikke anvendelse for
vagter eller arbejdsopgaver, der er pabegyndt, men blot ikke afsluttet
inden klokken 24.00.

TELEFON:

Bopalstelefonen oprettes/overflyttes i Finans’ navn uden omkostninger
for den enkelte medarbejder. Den kvartalsmaessige opkravning frem-
sendes direkte til Finans, der forestar betaling.
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Samtalespecifikation sendes direkte fra telefonselskabet til medarbejde-
ren. Den i henhold til § 17 afledte regulering foretages i samme maned
som betaling til telefonselskabet finder sted.

Finans kan ikke rekvirere samtalespecifikation. Medarbejderne har
uanset denne ordning frit valg m.h.t. telefonselskab.

Normalkontrakt for redaktionelle medarbejdere omfattet

af overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening og JP/Politikens Hus
— CVR 26 93 36 76 — og Dansk Journalistforbund — Medier &
Kommunikation for medarbejderforeningen pa Finans

For- og efternavn:

CPR-nr.:

Personalenr.:

Bank reg-&kontonr.:

Ansattelsesdato:
Arbejdssted:
Stilling:

Adresse:

Postnummer og by:

Telefonnummer:
Afdeling:
Indtradt i faget den:
Skalalgn:

Oprykning til naeste trin:

Personlige tilleg:

/ZEndringsdato:

1. Den normale arbejdstid udger fuldtid, jevnfer overenskomsten
§ 6./ Arbejdstiden folger af geeldende vagtplan.
Overarbejde og arbejde pa genetidspunkter kan forekomme, jf.
overenskomsten.

2. Medarbejderens funktions-/stofomrade:
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. Medarbejderen ma ikke, sa leenge naervaerende kontrakt laber, virke
ved noget med Morgenavisen Finans konkurrerende foretagende
eller i nogen henseende sté et sidant foretagende bi med rad eller
dad. Det er ligeledes en forudsatning, at medarbejderen ikke pata-
ger sig nogen journalistisk opgave eller andet lonnet arbejde uden
for Morgenavisen Finans, herunder ogsé virksomhed i radio og tv,
medmindre der i forvejen er givet skriftlig meddelelse til ledelsen.
Skriftligt samtykke kraves, hvis opgaven er af mere vidtrekkende
karakter.

Ansattelsen er omfattet af funktionaerloven.

Der ydes lon under sygdom i henhold til funktionaerlovens regler
og ferie med lgn i henhold til ferieloven jf. overenskomsten. Med
hensyn til efteruddannelse, barsel og barns sygdom henvises til
overenskomstens bestemmelser herom.

. Eventuelle serlige vilkar:

. Medarbejderen er i gvrigt indforstaet med at skulle patage sig alt
journalistisk arbejde uanset medie eller udgivelsesform.

. Lonnen udbetales manedsvis bagud normalt den neestsidste hver-
dag i maneden til en lonkonto i Danmark. Lonseddel sendes til
e-boks.

. Om opsigelse og ferie henvises til overenskomsten.

. Medarbejderen er omfattet af en pensionsordning i henhold til
overenskomsten. Herudover er medarbejderen dekket af selskabets
helbredssikring med en egenbetaling pa p.t. 44,08 kr. pr. maned
samt en heltidsulykkesforsikring pa p.t. 1,25 mio. kr. Der henvises
til afsnittet om socialsikringsinstitutioner i personalehandbogen/
eller ....

. Medarbejderen er ved ansettelsen blevet gjort bekendt med lokal-
aftaler. Ligeledes Aftale om videreudnyttelse af tjenstligt produceret
redaktionelt stof. Vederlaget for denne aftale udger p.t. 550 kr. pr.
maned ved fuldtid. Overenskomsten og lokalaftaler er tilgaengelige
pa intranettet.
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12. Medarbejderen er forpligtet til at overholde arbejdsbestemmelserne
ifolge selskabets personalepolitikker og personalehandbog. Disse er
tilgeengelige pa intranettet.

13. Tvivlsspargsmal og uoverensstemmelse vedrgrende de ved neaervae-
rende kontrakt aftalte vilkar kan forelaegges det i overenskomstens §
25 omtalte faglige fallesudvalg.

Medarbejderen anerkender
foranstaende ansaettelsesvilkar: Selskabet bekrafter ansattelsen:

DATO / DATO - 20XX

Medarbejderen har modtaget en genpart af naerverende kontrakt.
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AFTALE OM VIDEREUDNYTTELSE
AF TJENSTLIGT PRODUCERET REDAKTIONELT
STOF

Mellem Finans og Journalisternes faglige Gruppe pa Finans er indgaet
folgende aftale om videreudnyttelse af tjenstligt produceret redaktionelt
stof.

§ 1.

STK. 1.
Aftalen omfatter redaktionelt materiale produceret af overenskomstan-
satte medlemmer af journalistgruppen, herunder ogsa praktikanter.

STK. 2.

Da aftalen alene omfatter i forvejen produceret stof til Finans, kan med-
arbejdere omfattet af aftalen aldrig beordres til at producere materiale
alene med henblik pa videresalg til andre.

§ 2.

STK. 1.
Videreudnyttelsesaftaler kan vaere enten langsigtede med tilladelse til
generel udnyttelse eller dreje sig om enkeltproduktioner.

STK. 2.

Den enkelte medarbejder ma ikke uden udtrykkeligt samtykke fra
Finans videresalge sit materiale eller videregive det til kommerciel
udnyttelse.

STK. 3.
Der ma ikke ske salg til kunder, som pa det redaktionelle omrade er om-
fattet af en lovlig arbejdskonflikt.

STK. 4.
Finans’ forvaltning af det under ansattelsesforholdet producerede, jf.
stk. 1, fortsaetter ogsa efter ansattelsesforholdets opher.

NOTE: Det forudsettes, at Finans’ forvaltning deekker alt hidtil produ-
ceret stof af sdvel nuverende som tidligere ansatte.
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§ 3.

STK. 1.
Tredjeparts anvendelse af stoffet skal ske under beherig respekt for lov
om ophavsret.

Det skal af enhver aftale mellem virksomheden og en tredjepart fremga,
at ophavsrettighederne forbliver hos de enkelte rettighedshavere og
hvilke konkrete udnyttelsesrettigheder, der er omfattet af aftalerne.
Finans’ og ophavsmandens navn (merke) skal altid angives som kilde.

STK. 2.

Stof, som videreudnyttes i henhold til denne aftale, ma ikke bruges i en
sammenhang eller pa en made, sa det kraenker ophavsretsindehavernes
og/eller Finans’ journalistiske anseelse.

STK. 3.

Onskes redaktionelt materiale erhvervet med henblik pa annoncering
eller i forbindelse med politisk agitation, kraves i hvert tilfaelde op-
havsretsindehavernes personlige, skriftlige godkendelse samt saerskilt,
skriftlig tilladelse fra Finans’ ledelse.

§ 4.

Den enkelte medarbejder, omfattet af denne aftale, kan i enkeltstaende
tilfeelde personligt eller via medarbejderforeningen meddele forbud
mod, at bestemt udpeget redaktionelt stof ma videreudnyttes af hensyn
til den enkeltes redaktionelle eller kunstneriske integritet eller samvit-
tighed (herunder hensynet til kilder). Et sidant forbud skal skriftligt
meddeles til Finans’ redaktionelle ledelse, som er forpligtet til at notere
og hiandhave kravet.

§ 5.

STK. 1.

Denne aftale traeder i kraft 1. januar 2002. Fra denne dato betales til
alle medarbejdere omfattet af overenskomsten et ophavsretstillaeg pa
kr. 250 pr. méned.
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STK. 2.

Hvert ar i marts fremlaegger Finans over for tillidsrepreesentanten ma-
teriale om brug af det af denne aftale omfattede Finans-stof i udnyttel-
sesaktiviteter. Denne fremlaeggelse indgar i grundlaget for en arlig gen-
forhandling af vederlaget, jf. stk. 1. Tillidsrepraesentanten kan til enhver
tid fa indsigt i direkte af Finans indgéede aftaler og salgsregistreringer
vedrorende det af aftalen omfattede stof.

§ 6.

Denne aftale indskraenker ikke eller udvider de rettigheder, som parter-
ne har i de til enhver tid gaeldende aftaler om vederlag gennem Copy-
Dans eller lignende forvaltningsstrukturer. Medarbejderne har ret til at
modtage eventuelt vederlag for elektronisk/digitalt presseklip gennem
Copy-Dan eller lignende forvaltningstrukturer.

§ 7.

Inden der tages skridt til forfolgelse af tredjeparts rettighedskrankelse,
droftes sporgsmalet mellem de lokale parter, og der tages stilling til
den mest hensigtsmaessige processuelle fremgangsmade. Hvis der ikke
opnas enighed herom, har hver af parterne herefter en sidelosbende
processuel pataleret.

§ 8.

Denne aftale er en integreret del af overenskomsten mellem Finans og
medarbejderforeningen/Dansk Journalistforbund - Medier & Kommu-
nikation.

§ 9.

Evt. uoverensstemmelse vedreorende fortolkning eller tilsidesattelse af
denne aftale behandles efter reglerne i § 24 i overenskomsten mellem
Finans og medarbejderforeningen/Dansk Journalistforbund - Medier &
Kommunikation.
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PROTOKOLLAT 1

Safremt der i denne aftales lgbetid sker loveendringer af betydning for
denne aftale, mgdes parterne til en dreftelse af konsekvenserne heraf.

Viby J., den
Finans Dansk Journalistforbund
Medarbejderforeningen pa — Medier & Kommunikation
Finans
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